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NOTA DINAS
No. 16 /BPSDMI/I/2021

Yth. : Menteri Perindustrian

Dari : Kepala Badan Pengembangan SDM Industri

Hal : Penyampaian Perjanjian Kinerja BPSDMI T.A. 2021
Lampiran . 1 (satu) berkas

Tanggal : € Februari 2021

Sesuai dengan Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 bahwa setiap unit
kerja wajib menyusun dan menetapkan dokumen Perjanjian Kinerja sebagai bentuk komitmen
dan kesepakatan atas kinerja terukur berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber
daya yang tersedia. Sehubungan dengan hal tersebut, kami sampaikan Perjanjian Kinerja
BPSDMI T.A. 2021 sesuai Renstra Kemenperin 2020-2024, sebagaimana terlampir.

Demikianlah beberapa hal yang perlu kami sampaikan. Apabila Bapak Menteri
berkenan, kami mohon dapat menandatangani Perjanjian Kinerja dimaksud. Atas perhatian
dan perkenan Bapak Menteri kami sampaikan terima kasih.

ARUS GUNAWAN

Tembusan:

1. Sekretaris Jenderal Kementerian Perindustrian
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Arus Gunawan
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Agus Gumiwang Kartasasmita
Jabatan : Menteri Perindustrian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Jakarta, Januari 2021
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Tujuan/Sasaran

Kode Strategis

Indikator Kinerja Utama Target " Satuan

Meningkatkan daya

TJ | saing Sumber Daya I | Jumlah SDM industri kompeten 86,654 | Orang
Manusia (SDM) Industri
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN
SS1 | Meningkatkan daya 1 | Jumlah tenaga kerja industri terampil yang
saing Sumber Daya kompeten 1,850 Orang

Manusia (SDM) Industri | 2 | Jumlah tenaga kerja industri tingkat ahli
yang kompeten

3,200 Orang

3 | Jumlah tenaga kerja industri yang
tersertifikasi kompetensi

10,000 | Orang

4 | Jumlah calon tenaga kerja yang
bersertifikat kompetensi Diklat melalui
sistem pelatihan, sertifikasi, dan 70,000 Orang
penempatan pada perusahaan industri atau
dikenal dengan sistem 3 in |

5 | Jumlah tenaga kerja industri lulusan D1

industri A | Onug
6 | Jumlah ASN Kementerian Perindustrian 140 o
yang mengikuti Program Rintisan Gelar )
7 | Jumlah ASN Kementerian Perindustrian a8 o
yang mengikuti Diklat Penjenjangan e
8 | Jumlah ASN Kementerian Perindustrian 100 Or
yang mengikuti Diklat Teknis Industri e
9 | Jumlah ASN Kementerian Perindustrian 100 Oran
yang mengikuti Diklat Fungsional &
10 | Jumlah ASN Kementerian Perindustrian
dan tenaga kerja industri yang mengikuti 400 Orang
Diklat Industri 40
11 ;umlah. calon wirausaha baru bidang 16 Orang
industri
No Program Anggaran

1. Program Pengembangan SDM Industri

2. Program Dukungan Manajemen
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Rp. 962.024.611.000
Rp. 472.957.031.000
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No ngrs::;lr(:';ia o Indikator Kinerja Utama Target | Satuan
PERSPEKTIF PROSES INTERNAL

T1 | Pengembangan 1 | Penyelenggaraan pendidikan SMK berbasis 9 Unit
Pendidikan Vokasi kompetensi menuju Dual System
Industri Berbasis 2 | Penguatan Kelembagaan SMK Industri 9 Unit
Kompetensi (Sarana berbasis kompetensi
dan Prasarana 3 | Penyelenggaraan pendidikan Politeknik .
Pendidikan Vokasi berbasis kompetensi menuju Dual System 12 Unit
Berbasis Kompetensi) 4 | Penguatan Kelembagaan

Politeknik/Akademi Komunitas industri 12 Unit
berbasis kompetensi

T2 | Pendirian Lembaga 1 | Ijin Pendirian Politeknik/ Akademi | Unit
pendidikan & pelatihan Komunitas Industri
industri di WPPI 2 | Pembangunan Sarana dan Prasarana
(Pengembangan Politeknik/ Akademi Komunitas Industri | Unit
Politeknik/ Akademi
Komunitas)

T3 | Pilot Project 1 | Pengembangan SMK Berbasis Kompetensi )
Pengembangan SMK yang Link and Match dengan Industri 2,615 Unit
Berbasis Kompetensi : : :

v Lk and Matish 2 | Peningkatan Kompetensi Guru Produktif - -
dengan Industri

T4 | Pelatihan Industri 1 | Penyelenggaraan pelatihan diklat mlalui
Berbasis Kompetensi sistem pelatiham, sertifikasi, dan 8 Uni

penempatan pada perusahaan industri atau nit
dikenal dengan sistem 3 in 1

2 | Penguatan Kelembagaan Pelatihan industri .
berbasis kompetensi 8 Unit

T5 | Infrastruktur 1 | Asessor kompetensi 290 Orang
Kompetensi 2 | Standar Kompetensi Kerja Nasional

Indonesia (SKKNI) bidang industri 10| SKKNI
3 | Fasilitasi Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)
dan Tempat Uji Kompetensi (TUK) bidang 10 Unit
industri
4 | Inkubator bisnis yang dibentuk untuk )
pembentukan wirausaha industri 4 Unit

T6 | Pengembangan SDM 1 | Progress Pusat Inovasi dan Pengembangan
Industri Menuju SDM Industri 4.0 50% | Utilisasi
Industri 4.0

Jakarta, Januari 2021

MENTERI PERINDUSTRIAN

e

AGUS GUMIWANG KARTASASMITA

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI

T )

ARUS GUNAWAN




